ElaboragSa: CPCSS-DAMA

Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
C de Parcerias e Ci de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

S%ADPAE&FO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 3% Trimestre Ano 2021

REUNIAQ ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisio: [STS LAPA / PINHEIROS

0ss: [ask

Local: [sala de Reunides - CPCSS / SM5.G

Data: [mo horas

Pauta: [Avaliagic dos Indi Equipe minima, Produgdo e i daE ¢do C | do 39 Trimestre de 2021,

PROCESSO SEI 6018.2021/0001635-2

INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 32 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizag3c Mundial da Saide (OMS) declarou que o surto da
doenca causada pelo novo Coronavirus constitul uma emergéncia de saide publica de importdncia Internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes se dio
conforme segue:

PORTARIA n? 188/MS, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importdncia Nacional (ESPIN) em decorréndia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus {2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283/SMS.G de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decarrente do coronavirus.

PORTARIA N? 243/5SMS.G de 24 de Marco de 2020 - Autoriza, de forma ria e ional, através de de cardter tempordrio e durante o periodo de
lemergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de saide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N 240/5M5.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de
emergéncia do Municiplo de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N 340/SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pritica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saide, em cumprimento ac Pardgrafo
Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N 492/SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Auteriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nas Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi
retificade pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publica¢do prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/5MS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5M5.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de
avaliag3o dos Contratas de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N? 116/5SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos bs entidades parceiras na org ¢3oe de imuniracio
contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dd outras providéncias.
PORTARIA N? 139/5MS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Dia para pds COVID de paci que necessitem da

de cuidados hospital. para Internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios dinicos, de

infraestrutura, transporte e suporte 303 pacientes.
LEI N 17.565/SM5.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N? 17.567/5M5.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sabre o de paci da Covid-19 pelo Poder Publico, e dd outras providéncias.
PORTARIA N® 286/5M5.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a da gradual do de Itas presenciais, exames e procedimentos na Rede
de Ateng3o Basica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA N® 294/5M5.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de das servid ladas na Portaria n® 137/2021-5M5.G, de 23 de margo de 2021,
vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

PORTARIA N2 333/SMS.G de 16 de Julho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada do d pleno de Itas, exames, d e cirurgias na Rede de
Atengio E: lizada (Hospitais ~Dia (HD), ios de especialidade({AE e AMA =E) a partir de 14 de julho de 2021 e revoga 3 Portaria n” 189, de 27 de abril de 2021,

LEI N2 17.583/SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragdo no protocolo de vacinagio na cidade de 530 Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra
a Covid-19 devido unicamente & marca do imunizante e dd outras providéndias.

PORTARIA N2 344/SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a COVID-
18 no Municipio de $3o Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motivo de preferé por ffabricante do im

DECRETO N 60.442/5MS.G de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagdo contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes.

(ORDEM INTERNA N¢ 001/5SMS-CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece scbre o funcionamenta do Conselho Municipal de Saude e Conselhos Gestores o retorno das
reunides e eleicdes de forma hibrida, sendo opclonal a participagdo remata ou presendial.

mn'ruu NS 431/5MS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a 2dequago do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares

L dos no dmbito dos de gestdo durante 2 snua;ﬁo de emergéncia relaclonada 3 pandemia da COVID-19 is reais necessidades da Rede Assistencial de Saude
municipal para o periodo pé: demia e dd outras

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TERMO ADITIVO N2 047/2021-SMS.G: Aprovagdo da novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a contratagdo de RH e aquisicdo de EPI's, equipamentos e insumos,
tendo em vista abertura de Posta de Vacinagdo, em drogaria da drea de abrangéncia da UBS menindpalis e abertura das tendas Drive Thru - Vacinagdo Covid (Paulistano +
Hebraica + Parque Villa Lobos),durante o perfodo de 15 de maio a 15 de agosto de 2021, em concordincia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n®59.291/20 e n?®
59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMOQ ADITIVO N® 048/2021-5MS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a contratagdo de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicio
de is de consumo assis ial, 3o de servigos iri e locagdo de 20 (vinte) Tablets com pacote de dados, tendo em vista abertura de Tenda de
Vacinagdo: Walking Thru Clube P Clube Pauli ) e apoio i durante o periodo de 10 de junho a 10 de setembro de 2021, podendo ser
interrempido a qualquer tempa se avaliagdes demonstrarem nio haver mais a necessidade, em concorddncia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n?59.291/20 e n?
59.362/20, desde que haja a devida prestagio de contas.

TERMO ADITIVO N# 049/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a MANUTENCAO do contrato, para o periodo
de 01° de julho a 30 de setembro de 2021,

 TERMO ADITIVO Nf 050/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas, no periodo de 01° de julho a 31 de julho de 2021,
com a conlralat;.'mde exames necessdrios para o diagndstico do coronavirus 2021 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisicdes que envolvam insumos de coleta do material,

logistica das iss3o de laudo, na g it imada de 1000 {mil) exames, para as unidades de saide UBS Ako de Pinheiros, UBS "Dr.
Manoel Joaquim Pera”, UBS Jd. Edite, UBS “Dr José Barras Magaldi® e UBS Menindpolis, em conforimade com o Decreto n” 59.291, de 20 de margo de 2020, Decreto n® 59.362,
de 16 de abril de 2020 e atualizagBes, Portaria n* 492/2020-SMS.G e suas alteragdes, a Portaria n® 295/2021, de 30 de junho de 2021 que prormoga o prazo previsto no
paragrafo segunda do art. 1° da portaria 492/2020 até 31 de julho de 2021, considerando, ainda, o disposto no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que dedara
situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida prestagdo de contas, em especial o artigo 3° da Portaria n*492-SMS.G.
TERMO ADITIVO N 051/2021-SMS.G: Cancelado.
TERMO ADITIVO N% 052/2021-5MS.G: Aprovago do novo Plano de Trabalho e Plano Or drio para cobrir as desp para viabilizar a ¢a de imovel da SRT htaim I,
com a inclus3o de valores para limpeza, desocupag3o do imével anterior e pré-ocupagdo do imével novo, inclusdo de valores para depdsito de seguro caugdo do novo imével e
locag3o, e inclusio de valores para pagamento de seguro incéndio e contratagdo de empresa para realizar a mudanga de méveis, para o periodo de julho e agosto de 2021,
respeitadas as determinagdes do art. 10° da Portaria 1165/2019-SMS.G.
TERMO ADITIVO Nf 053/2021-5M5.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para cobrir as despesas, no periodo de 01° de agosto a 31 de agosto de
2021, com a contratag3o de exames necessdrios para o diagndstico do coronavirus 2021 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisicBes que envolvam insumos de coleta do
material, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimada de 1000 (mil) exames, para as unidades de saide UBS Alto de Pinheiros, UBS
“Dr. Manoe! Joaquim Pera®, UBS Jd. Edite, UBS “Dr José Barros Magaldi* e UBS Meninépalis, em conforimade com a Portaria n* 492/2020-5MS.G e suas alteragdes,
considerando, ainda, o disposta no Decreto n* 59,283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, desde que haja a devida
prestagdo de contas, em especial o artigo 3* da Portaria n"492-5MS.G.
TERMO ADITIVO N 054/2021-5MS.G: Aprovag3o do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para a MANUTENGAO dos Postas Drive Thru - Vacinagdo COVID Hebraica,
Vila Lobos & Paulistano, bem coma do Posto de Vacinag3o Drogaria rua Nova York, pertencente & drea de abrangéncia da UBS Menindpalis, durante o perfodo de 16 de agosto
a15de bro de 2021, o valor mensal estimado, pactuado no TA 047/2021-5MS.G, em concorddncia aos Decretos de COVID-19 n* 59.283/20, n* 59.291/20 ¢
n* 59.362/20 desde que haja a devida presta¢do de contas.
TERMO ADITIVO Nt 055/2021-5MS.G: Aprovag3o do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas, no periodo de 01° de setembro a 30 de setembro
de 2021, com a conrtatag3o de exames necessirios para o diagndstico do coronavirus 2021 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisigBes que envolvam insumos de coleta do
material, acondicionamento, logfstica das amastras e emiss3o de laudo, na quantidade estimada de 1000 (mil) exames, para as unidades de saGde UBS Alto de Pinheiros, UBS
“Dr. Manoel Joaguim Pera®, UBS Jd. Edite, UBS "Dr José Barros Magaldi® e UBS Meninépolis, em conforimade com a Portaria n” 492/2020-SMS.G e suas alteragdes,
considerando, ainda, o disposto no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, desde que haja a devida
prestago de contas, em especial o artigo 3° da Portaria n"492-SMS.G.
TERMO ADITIVO N® 056/2021-5MS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para NOVAS ACOES, com 2 30 deRH para dodo
quadro existente, bem coma reposicio de servidores optantes pela remog3o nos termos da Pertaria 091/2020-SMS.G, conferme Plano de Trabalho, para o perfodo de 15 de

|setembro a 30 de novembro de 2021, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N¥ 58: Aprovagdo do nove Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a MANUTENGAO da Tenda de Vacinagio: Walking Thru Clube Paulistana

Clube } e apoio durante o periodo de 11 de setembro a 10 de outubro de 2021 com a contratagdo de RH, contratago de servigos
terceirizados e locagdo de 20 (vinte) Tablets com pacote de dados, podendo ser interrompido a qualquer tempo se avallagdes demenstrarem ndo haver mais 3 necessidade, em
concordéncia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n? 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas,

Passou-se a apr Jo dos Itad:

de produgde per linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrago dos apontamentas da manutencio das

equipes minimas de todo o perlodo:

\@_%59\
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Secretaria Municipal da Saldde de Sdo Paulo

& Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAO“I;AUI.O
il Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Pinheires) - ASF Total Total Total % Total Total atal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % REAL PREV REAL PREV
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 3629 4800 75,60% 4209 4800 B7,69% 4326 4800 90,13% 12164 14400 B4,47%| 12164 14400| B84,47% 12164 14400| B84,47%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 92 288 31,94% 123 288 42,71% 406 288 140,97% 621 864 71,88% 621 864| 71,88% 621 864| 71,88%
N ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 82 192 42,71% 107 192 55,73% 201 192 104,69% 390 576 67,71% 390 576 67,71% 390 576] 67,71%|
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1053 1664 63,28% 1200 1664 72,12% 1072 1664 64,42% 3325 4992 66,61% 3325 4992| 66,61% 3325 4992| 66,61%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 626 624| 100,32% 654 624| 104,81% 636 624 101,92% 1916 1872| 102,35% 1916 1872| 102,35% 1872 1872| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 358 1008 35,52%| 421 1008 41,77T% 533 1008 52,88% 1312 3024 43,39% 1312 3024| 43,39% 1312 3024 43,39%
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 494 672 73,51%! 696 672| 103,57% 531 672 79,02% 1721 2016 85,37% 1721 2016| 85,37% 1721 2016| B85,37%
TOTAL 6334 9248 68,49% 7410 9248 80,13% 7705 9248 83,32% 21449 27744 77,31% 21449 27744 77,31% 5 a | 77,15%

Secretaria Municipal da Saide de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | e ooe
ENFERMEIRO ILPI / 40H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM ILPI / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 2
TOTAL 3% Trimestre 2
Teleatendimento Julho Agosto | Setembro
510 652 286
TELECONSULTA NA ATENCAO PRIMARIA
NUTRICAO 0 142 25
MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 6 3 [
ODONTOLOGIA 504 507 257
Fonte B SIGA AT 02 quantklade de p e Par sl i por més, dados extraidos em 18/05/2021, 25/06/2021 e 19/07/2021
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha ESF atingiu em sua atividade 77,15% da produg3o. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nio hd indicagdo de descanto de produgdo.

TERMO ADITIVO N2 049/2021-5MS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, para o periodo de 01" de julho a 30 de setembro de 2021.

TERMO ADITIVO N 050/2021-5M5.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, no periodo de 01° de julho a 31 de julho de 2021, com a contratagdo de exames necessdrios para o diagnéstico do coronavirus 2021 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para
aquisigdes que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e emissio de laudo, na quantidade estimada de 1000 (mil) exames, para a unidade de saide UBS "Dr. Manoel Joaquim Pera”.

TERMO ADITIVO N2 053/2021-5MS.G: Aprovagio do nova Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, no periodo de 01° de agosto a 31 de agosto de 2021, com a contratagdo de exames necessarios para o diagndstice do coronavirus 2021 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para
aquisigdes que envolvam insumos de coleta do material, acendicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimada de 1000 (mil) exames, para a unidade de saide UBS "Dr. Manoel Joaquim Pera".

TERMO ADITIVO N2 055/2021-5MS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas, no periodo de 01° de setembro a 30 de setembro de 2021, com a conrtatagdo de exames necessdrios para o diagnéstico do coronavirus 2021 {SARS-COV-2), exame PCR-RT, para
aquisigdes que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimada de 1000 (mil) exames, para a unidade de saide UBS "Dr. Manoel Joaquim Pera".

TERMO ADITIVO N2 056/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para NOVAS AGOES, com a contratagio de RH para complementagdo do quadro existente, bem como reposigdo de servidores optantes pela remogdo nos termos da Portaria 091/2020-SMS.G, conforme
Plano de Trabalho, para o periodo de 15 de setembro a 30 de novembro de 2021, desde que haja a devida prestacio de contas.

Gl
Qc 0{ _—77{——- >
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerlas e Contratagio de Servigos de Saide - CPCSS

é Coordenadoria Reglonal Oeste
ﬂMEDE RO16 - 2015 - Rede ial d visio Técnica de Said /P (i ) - ASF
SAUD!
. Ano: 2021 3¢ Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Déficit " Déficit
Lapa/Pinheiros [Pinheiros) - ASF Bratissional Produgio | Total de Profission Produgdo | Totalde | Total Total Total % Total Total Total X
REAL | PREV | % REAL PREV J % REAL PREV % Total REAL | Total PREV| Total % oss l/po | Produgio a1 PMSP Mensal/p | Produgio | REAL PREV REAL PREV
r ar
UBS TRADICIONAL

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 152 576 26,39% 191 576 342 576 59,38% 685 1728 19,64% 0 0 39,64%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 66 216 94 216 170 216 78,70% 330 648 50,93% 0 0 50,83%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 50 128] 39.06% 88 128 74 128 _57.81% 212 384 55,21% 0 0 55,21%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1362 2647 51,45% 1838 2647 1772 2647 56,94% 4972| 7941 1% 0 0 62,61%
N? CONSULTA GENERALISTA 744 1110 67.03% 664 1110 787 1443 54,54% 2195 3663  59,92% [ 0 59,92%
N2 CONSULTA GO 438 1429 621 1429 570 1692 33,69% 1629 4550 35,80% 2 263 526 2 263 526 46,57%
N® CONSULTA ORTOPEDISTA 18 191 9,42% 66 191 65 192 33,85% 149 574 25,96% 0 0 25,96%
N? CONSULTA PEDIATRA 318 1169|  272,20% 436 1169f 435 1011 43,03% 1189 3349 35,50% 1 263 263 0 38,53%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 416 S63|  73,89% 359 563| 343 625 54,88% 1118 1751] 63,85 2 125 250 0 74,48%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 164 2016 B,13% 316 2016 178) 2016 _ 8.83% 658 6048|  10,B8% [] ] 10,88%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1 756 0,13% 12 756 7 756] 0,93% 20 2268 0,88% 0 0 0,83%
N2 PROTESES INSTALADAS 22 40|  55,00% 13 3 40| _7.50% 38 120 ] 0 31,67%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 578 2400 24,08% 659 2400 1799 2400| 74,96% 3036 7200 42,17% 0 0 A42,17%
TOTAL 4329 13241 32,69% 5357 13241 6545 13742 47,63% 16231 40224 40,35% 5.0 651 1039 2,0 263 516 41,99%

Haboracla: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE : : ) : Dete i
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Producéio Trimestral WEBSAASS s
100%
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 73 70 104,29% 68 70 97,14% 69 70 98,57% 210 210 100,00%| 100,00%
TOTAL 73 70 104,29% 68 70 97,14% 69 70 98,57% 210 210 100,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 32 Trimestre 3:

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 100,00 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.
TERMO ADITIVO N2 049/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, para o periodo de 01° de julho a 30 de setembro de 2021.

R

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Ry Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
g Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE ; 4 ol : s Joea e
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAO PAULO P pa/ ( )
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS
R0O16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao b Frava 100%
Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ASF L REV % EAL PREV % REAL Total Total Total %
REA P 6 REA b A PREV % REAL PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 225 220| 102,27% 230 220| 104,55% 223 220| 101,36% 678 660| 102,73%| 100,00%
TOTAL 225 220 102,27% 230 220 104,55% 223 220 101,36% 678 660 102,73% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA GATRE s 3
Q 1DOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto |Setembro TRIMESTR
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacdo de desconto de producéo.
TERMO ADITIVO N2 049/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, para o periodo de 01° de julho a 30
de setembro de 2021.

X R

Elaboragdo: CPCSS-DAMA PAl Pagina 7 de 13



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
o) Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
3 Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE : e L I
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAO PAULO P pa/ ( )
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS %
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da 5 avaf0x
Supervis3o Técnica de Satide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Lapajploheiros(Eighelios)a ASk REAL | PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % |Total REAL ::::: Total% | TOHI%
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES/N® LEITOS 17 17| 100,00% 17 17| 100,00% 17 18 94,44% 51 52 98,08% 98,08%
TOTAL 17 17 100,00% 17 17 100,00% 17 18 94,44% 51 52 98,08% 98,08%
Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
i Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTR
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H 0 0 3 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 1 1l
TOTAL DO MES 0 0 4
TOTAL 32 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 98,08 % da produgdo prevista Na linha SRT houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima.

TERMO ADITIVO N2 049/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a MAN UTENCAO do contrato, para o periodo de 01° de julho a 30 de
setembro de 2021.

TERMO ADITIVO N¢ 052/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas para viabilizar a mudanga de imével da SRT Itaim Il, com a inclus3o de
valores para limpeza, desocupagéo do imével anterior e pré-ocupagao do imével novo, inclus@o de valores para depdsito de seguro caucdo do novo imovel e locagdo, e inclusdo de valores para

pagamento de seguro incéndio e contratagdo de empresa para realizar a mudancga de moveis, para o periodo de julho e agosto de 2021, respeitadas as determinagdes do art. 10° da Portaria Z
1165/2019-SMS.G.
TERMO ADITIVO N2 056/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para NOVAS ACOES, com a contratagio de RH para complementagdo do quadro existente, bem Y@
como reposicio de servidores optantes pela remocio nos termos da Portaria 091/2020-SMS.G, conforme Plano de Trabalho, para o periodo de 15 de setembro a 30 de novembro de 2021, desde que ) .
haja a devida prestacdo de contas. ; 5

| = 2

' s
. JAA, Qe Pl
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
D00 Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE ; . L e - ey et
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAO PAULO P pa/ ( )
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
i o Producio Trimestral WEBSAASS ECE
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao 100%
Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ASF EV % REAL | PREV REAL | PREV % fotal & i Totsl  [iesals
REAL PR % REAL PREV Total %
CAPS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RA 355 300( 118,33% 355 300| 118,33% 359 300| 119,67% 1069 900| 118,78%| 100,00%
TOTAL 355 300 118,33% 355 300 118,33% 359 300 119,67% 1069 900 118,78% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL DEFICIT - FUNCIONARIO PREFEITURA Julho Agosto [Setembro
FROFISSIONAL Jalbor ) Agosto | Setem b | RIMEST ASSISTENTE SOCIAL CAPS 11l ADULTO 1 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 1 0 1 PSICOLOGO CAPS Il ADULTO 1 ] 1
Fonte: Relatdrios STS e CRS
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 32 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da produgao. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N&o ha indicacdo de desconto de producao.
TERMO ADITIVO N2 049/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com a MANUTENGAO do contrato, para o periodo de 01° de

julho a 30 de setembro de 2021.

<
o

3
) |
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

FONTE lista de funciondrios fornecidos pelo RH da ASF e WEBSAASS

SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
= DEFICIT EQUIPE MINIMA
BSOS e A ooV PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
MEGA DRIVE THRU CLUBE HEBRAICA TECNICO DE ENFERMAGEM / 36 HS 0 0 2
MEGA DRIVE THRU CLUBE PAULISTANO TECNICO DE ENFERMAGEM / 36 HS 0 0 2
MEGA DRIVE THRU PARQUE VILA LOBOS TECNICO DE ENFERMAGEM / 36 HS 0 0 2
MEGA DRIVE THRU PARQUE VILA LOBOS AUXILIAR TECNICO ASSIST. ADM. / 36H 0 0 1
TOTAL DO MES 0 0 7
TOTAL 32 Trimestre 7

I

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

TERMO ADITIVO N2 047/2021-SMS.G: Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a contratacdo de RH e aquisi¢do de EPI’s, equipamentos e insumos, tendo em vista abertura de Posto de
Vacinacdo, em drogaria da drea de abrangéncia da UBS menindpolis e abertura das tendas Drive Thru — Vacinagéo Covid (Paulistano + Hebraica + Parque Villa Lobos),durante o periodo de 15 de maio a 15 de agosto de
2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestag¢éo de contas.
TERMO ADITIVO N2 048/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para a contratacdo de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial,
contratacdo de servigos terceirizados e locagdo de 20 (vinte) Tablets com pacote de dados, tendo em vista abertura de Tenda de Vacinagdo: Walking Thru Clube Paulistano (Megaposto Clube Paulistano) e apoio
administrativo, durante o perfodo de 10 de junho a 10 de setembro de 2021, podendo ser interrompido a qualguer tempo se avaliagdes demonstrarem ndo haver mais a necessidade, em concordéncia aos Decretos de

COVID-19 n2 59.283/20, n? 55.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 054/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a MANUTENCAO dos Postos Drive Thru - Vacinagdo COVID Hebraica, Vila Lobos e Paulistano, bem como do
Posto de Vacinacdo Drogaria rua Nova York, pertencente a drea de abrangéncia da UBS Menindpolis, durante o periodo de 16 de agosto a 15 de setembro de 2021, mantendo-se o valor mensal estimado, pactuado no
TA 047/2021-SMS.G, em concordéncia aos Decretos de COVID-19 n° 59.283/20, n°® 59.291/20 e n® 59.362/20 desde que haja a devida prestagdo de contas.
TERMO ADITIVO N2 58:/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a MANUTENGAO da Tenda de Vacinagdo: Walking Thru Clube Paulistano (Megaposto Clube Paulistano) e apoio
administrativo, durante o periodo de 11 de setembro a 10 de outubro de 2021 com a contratacdo de RH, contratacdo de servicos terceirizados e locacdo de 20 (vinte) Tablets com pacote de dados, podendo ser
interrompido a qualquer tempo se avaliagdes demonstrarem ndo haver mais a necessidade, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo

de contas.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S0 Paulo
X Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE z
SAO PAULO RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF

32 Trimestre Ano: 2021

Produg¢do Trimestral WEBSAASS
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio rodugfio Trimestra

Técnica de Salde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ASF Total Total
REAL PREV
% REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
EXAMES PCR COVID-19
UBS JARDIM EDITE 138 302 45,70% 173 302| S57,28% 118 302| 35,07% 429 906| 4735%
UBS DR. MANOEL JOAQUIM PERA 257 410 62,68% 361 410| 88,05% 246 410| 60,00% 864 1230| 70,24%
UBS MENINOPOLIS 31 88| 135,23% 38 83| 43,18% 20 88| 22,73% 89 264| 33,71%
UBS ALTO DE PINHEIROS 23 93| 24,713% 58 93| 6237% 40 93| 43,00% 121 279| 4337%
UBS DR. JOSE MAGALDI 70 107| 6542% 93 107| 86,92% 91 107| B85,05% 254 321| 79,13%
TOTAL 519 1000 51,90% 723 1000 72,30% 515 1000 51,50% 1757 3000 58,57%

Fonte: Arquivo de Planilha de monitoramento semanal enviadas pela ASF para STS Lapa Pinheiros

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Em cumprimentoa cldusula terceira dos termos aditivos n? 50, n2 53 e n2 55, apresentamos o monitoramento elaborado em carater informativo com o nimero de exames realizados
por unidade e o nimero de exames previsto para aquisi¢io pelo contrato de gestdo. TERMO ADITIVO N2 050/2021-SMS.G: Aprovacao do novo Plano de Trabalho e Plano
Orgamentidrio para cobrir as despesas, no periodo de 01° de julho a 31 de julho de 2021, com a contratagio de exames necessdrios para o diagndstico do coronavirus 2021 (SARS-COV-
2), exame PCR-RT, para aquisicGes que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimada de 1000 (mil)
exames, para as unidades de satde UBS Alto de Pinheiros, UBS "Dr. Manoel Joaquim Pera", UBS Jd. Edite, UBS "Dr José Barros Magaldi" e UBS Menindpolis, em conforimade com o
Decreto n® 59.291, de 20 de marco de 2020, Decreto n® 59.362, de 16 de abril de 2020 e atualizagdes, Portaria n® 492/2020-SMS.G e suas alteragdes, a Portaria n” 295/2021, de 30 de
junho de 2021 que prorroga o prazo previsto no pardgrafo segundo do art. 1° da portaria 492/2020 até 31 de julho de 2021, considerando, ainda, o disposto no Decreto n* 59.283, de
16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, desde que haja a devida prestagdo de contas, em especial o artigo 3° da Portaria n"492-SMS.G.
TERMO ADITIVO N¢ 053/2021-SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas, no periode de 01° de agosto a 31 de agosto de 2021,
com a contratagio de exames necessarios para o diagnéstico do coronavirus 2021 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisi¢Ges que envolvam insumos de coleta do material,
acondicionamentag, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimada de 1000 (mil) exames, para as unidades de saide UBS Alto de Pinheiros, UBS "Dr. Manoel
Joaquim Pera", UBS Id. Edite, UBS "Dr José Barros Magaldi" e UBS Meninépolis, em conforimade com a Portaria n® 492/2020-SMS.G e suas alteragdes, considerando, ainda, o
disposto no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo, desde que haja a devida prestacdo de contas, em especial o
artigo 3° da Portaria n"492-5MS.G. TERMO ADITIVO N2 055,/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, no periodo de 01° de
setembro a 30 de setembro de 2021, com a conrtatagdo de exames necessérios para o diagnéstico do coronavirus 2021 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aquisi¢des que envolvam
insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade estimada de 1000 (mil) exames, para as unidades de saide UBS Alto de
Pinheiros, UBS "Dr. Manoel Joaquim Pera", UBS Jd. Edite, UBS "Dr José Barros Magaldi" e UBS Menindpolis, em conforimade com a Portaria n® 492/2020-SMS.G e suas alteragdes,
considerando, ainda, o disposto no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situacdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, desde que haja a devida prestacdo
de contas, em especial o artigo 3° da Portaria n°492-SMS.G.
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ST Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
- - Coordenadoria Regional Oeste
SAD :
RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano: 2021
Dir des da Avaliagdo de D penho do Contrato
Recursos Humanos Produ¢do
Modalidade TAS6/2021 % Déficit de Produgdo Final
sde Linhas de Servico cJ;;zﬁi;;L custeio mesat | Déficit de Equipe Equlpe % % Final apés
Atengio SETEMBRO Minima MI Realizada Prevista Realizad | ap4lise (Trava de
(Profissianal) il o Resultado
(Plantiio) 100% quando
aplicdvel)
EMAD/EMAP 3,68% 3,46% 1 210 210 100,00% 100,00% N3o hd indica¢do de desconto
Atencia | ESF/ESB/PAVS | 18,54% 17,73% 2 21.449 27.744 77,31% 77,15% Ndo hd indicacia de desconto*
Basica PAI 6,90% 6,48% 0 678 660 102,73% 100,00% Ndo hd indica¢do de desconto
UBS .
TRADICIONAL 39,75% 42,79% 18 16.231 38.659 41,99% 41,99% Nio hé indicagdo de desconto’
Am,e"_‘“ | RAPS/CAPS 20,85% 19,59% 1 1.069 900 118,78% 100,00%  |Nao hdindicagio de descanto
al SRT 5,80% 5,74% 4 51 52 98,08% 98,08% Ndo hd indica¢do de desconto
Especializad| VACINACAO ; . 4 .
a Redes COvIiD
Total 95,52% 95,79% 33 0,0 39.688 68,225
Custelo do Trimestre Descanto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Valor do desconto
JULHO RS 3.921.702,27 JULHO SEM DESCONTO
AGOSTO RS 3.881.892,30 AGOSTO RS 11.477,92
SETEMBRO RS 3.645.443,62 SETEMERO RS 232.477,02
Total RS 11.449.038,19 Total RS 243.954,94
[Equipe Minima:
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo |l no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.
A elaboragio dos cilculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DIAF e DAFIN).
0s calculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
OBS: A revisdo dos valores de desconto de Equipe Minima, vai constar no Processo SEI n? 6018.2021.0042.620-8
*Nas linhas de servigo nas quais est3o indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na
Portaria SMS-G n? 240/2020.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadaria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Sadde - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Qeste
CIDADE DE
SAO PAULD RO16 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinhelros (Pinheiros) - ASF
Relatdrio Consolidado de Avaliagio 32 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagio de Desempenha do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
St ikl Reladrio | aetaniniy 2 JULKO | AGOSTO | SETEMBRO | JULHO AGOSTO | SETEMBRO
Pontualidade na Entrega BCn R BN apd Cap At Men It d E““'hfe Lapa/Pinhel CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 20 20
€ prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras “":‘:;:s m Ldallles
Preenchimento de prontudrios nos seguintes aspectos:
e e Celioipiaay legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico az 208 Lara/Elnheiras
I
Educacd Contimiada Execugdo do plano de educagio permanente aprovados a3 100% Lapa/Pinhelros
pela CRS
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Contfolsvacinal inscritas nas unidades com calenddrio vacinal completo Q9 50 BREAAG ie
Eficacia do Atendimento | Proporgdo de gestantes que realizaram procedimentos
40
da Rede Cegonha basicos no pré natal e puerpério as SIoA L Blnheicns TE00%
Eficacia do Atendimento |Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais
79,70% 40
da Rede Cegonha ‘consultas de pré natal Qa STH Lapa/Pinheiros
Andlise das recl bid idanci ey
Satisfagdo do Usudrio R SIEs amacaet e SRR DT e S Q7 “a contento” A CONTENTO| 80
relacionadas
Atividad, Ih
ivice ;::t:ucronse 2 Funcionamento do Canselho Gestor Qs 2 80% Lapa/Pinheiros 100,00% B0
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

S3o Paulo,, 06 de Abril de 2022

Validada,

PARTICIPANTES CTA

;l{ﬂmamf/ﬁ Fuw it

055: Antonio Ferreira Skjane

N S

055: Fernando Lino

) _0ss: Bruno.Bartu Gallo

CRS: Ledndro Mulford Pedroso

QM\)M

0sS: Gldlcia Pefecin )

Vsl Lo, Cuugun pprae

CRS: Valéria C. S. Franzese

Lw\q S?ugca_—Qdmn G A?}(W

5TS: Marilena Oliveira Lessa Moreno

o Riguetti (retetora)

STS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra

AN

CPCS: Maria da Gléria Camargos de Sousa

CPCSS/DAMF: Virginnia Faria Alves Pena

Elaboragia: CPCSS-DAMA
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